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€l. 1 Uvodné ustanovenia

Smernica sa vydava v zmysle zékona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispologenskej ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni ( dalej len ,, zékon &. 54/2019 Z. z.“), ktory upravuje

podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu alebo vinom obdobnom vztahu
v stvislosti s oznamovanim protispoloenskej ¢innosti.

Tato smernica upravuje vndtorny postup pri poddvani, prijimani, evidovani a preverovani oznameni
o protispologenskej Einnosti, ako aj zachovavanie mléanlivosti zodpovednej osoby, zamestnévatela,
zamestnancov a spolupracujlcej osoby a oboznamovanie oznamovatelov.

Ulohou smernice je zabezpetit bezpe¢né a efektivne oznamovanie a preverovanie oznémeni tykajucich sa
protispologenskej innosti, s ktorymi sa oznamovatelia stretni v stvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo
inym obdobnym vztahom.

Tato smernica je zdvdznd pre zamestndvatela, zamestnancov, fyzické osoby vykondvajlice précu mimo
pracovného pomeru, blizke osoby v predzmluvnych vztahoch, byvalych zamestnancov a &lenov komisii,
rovnako osoby pri verejnom obstaravani a vyberovych konaniach.

Cl. 2 Vymedzenie pojmov
Na ucely tejto smernice sa rozumie:
a) Oznamovatelom:

1. Fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie o protispolo&enskej &innosti organu prislusnému
na prijatie oznamenia alebo zamestndvatelovi
- a jej pracovny vztah alebo iny obdobny vztah u zamestnavatela trva,
- alebo jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah u zamestnavatela skonéil a dozvedela sa
informadcie pocas trvania tohto vztahu,
- alebo jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nezadal a dozvedela sa informécie potas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahoy,
- alebo urobila anonymné ozndmenie a jej totoZnost bola odhalena.

2. Fyzicka osoba, ktord v dobrej viere zverejnila informdcie o protispolotenskej ¢innosti,
- pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu u zamestnavatela z dévodu,
ze urobila ozndmenie a nebola obozndmena s vysledkom preverenia alebo neboli prijaté vhodné
napravné opatrenia a nasledne urobila takéto oznamenia organu prislu¥nému na prijatie oznamenia a
nebola v primeranej lehote obozndmend so stavom preverovania alebo s vysledkom preverovania,
- pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu u zamestnavatela z dévodu,
Ze urobila ozndmenia organu prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote
oboznamena s vysledkov preverenia,
- pocas trvania pracovného vztahu alebo iného obdobného vztahu u zamestndvatela a je dévodna
obava, Ze protispolotenska cinnost mdZe predstavovat bezprostredné alebo  zjavné ohrozenie
verejného zaujmu,
- pocas trvania pracovného vztahu alebo iného obdobného vztahu u zamestnavatela a je  dévodna
obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia organu prislusSnému na prijatie ozndamenia by jej hrozil postih
alebo vztahom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, & organy na prijatie ozndmenia nezabezpetia
nestranné a nezdvislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni.
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b) chranenym oznamovatelom fyzickd osoba, ktora urobila kvalifikované oznamenie , o &om jej prokurator
alebo organ prisludny na konanie v spravnom delikte dorucil pisomné ozndmenie o poskytnuti ochrany,
¢) ozndmenim uvedenie skutocni alebo informdcii o protispoloéenskej &innosti, o ktorych sa fyzickd osoba
dozvedela v suvislosti s pracovnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a v dobrej viere sa domnieva, e
ohrozuju verejny zaujem, hospodarenie, & dobré meno NSK alebo OvZP NSK,
d) kvalifikovanym ozndmenim oznamenie, ktoré méZe prispiet alebo prispelo k objasneniu
zdvaZnej protispolo¢enskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej pachatela,
e) zavainou protispoloéenskou €innostou

1. trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217,§ 221,§ 226, § 233a, § 237 a%

§ 240, § 243, § 2434, § 247, § 247d, § 251a, § 252 a7 § 254, § 261 a7 § 263, § 266 aZ § 268, § 271, §

278a,§ 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 aZ § 327a, § 328 aZ § 336b, § 366d, § 348, § 352a alebo § 374

Trestného zdkona,

2. trestny Cin, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou hranicou trestnej
sadzby prevysujicej dva roky,

3. spravny delikt, za ktory moZno udelit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoétom, alebo

4. spravny delikt, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej

30000 eur,

f) pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,
Statnozamestnanecky pomer alebo sluZobny pomer,
g) inym odbornym vztahom najmé vykon prav suvisiacich s G&astou, spravou alebo riadenim v pravnickej
osobe, Cinnost osoby vykonavajlicej funkciu €lena organu pravnickej osoby, ¢innost samostatne zarobkovo
tinnej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru uskutoénenie
stavebnych préce alebo poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktivaéna &innost, dobrovolnicka
¢innost,
h) zamestnévatelom sa na Gcely tejto smernice rozumie ,, CLEMENTIA", Zariadenie socidlnych sluZieb Kovarce
i) zodpovednou osobou — osoba urena poverenim riaditela; v pripade jeho nepritomnosti alebo konfliktu
zaujmov, prava a povinnosti zodpovednej osoby prechadzaju na riaditefa zariadenia,
j) dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnické osoba, proti ktorej ozndmenie smeruje,
k) preverenim preverenia oznamenia podfa zakona & 54/2019 Z.z., postlipenie veci na vybavenie podla
Trestného zakona, postupenie veci na vybavenie podla osobitnych predpisov napr. zékon &. 302/2001 Z.z. o
samosprave vy33ich uzemnych celkov v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrol
a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
1) uradom Urad na ochranu oznamovatelov (dalej lej U0O0)
m) orgdnom prisluinym na prijatie ozndmenia UOO, prokuratra, spravny orgdn prislu$ny na konanie o
spravnom delikte, prisludnd institucia, orgén, alebo agentura Europskej Unie,
n) konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktorda vzhlfadom na okolnosti, ktoré su jej znéme, a
vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia m3, sa odévodnene domnieva, Ze uvadzané skutocnosti si pravdivé; v
pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukéZe opak,
o) odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnoprévnym alebo inym
obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela
vyvolané oznamenim alebo zverejnenim informacii o protispoloc¢enskej ¢innosti a ktoré oznamovatelovi alebo
osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) aZ e) zakona sp6sobilo alebo méZe spdsobit neopodstatnenu ujmu, odvetnym
opatrenim podla predchadzajlicej vety je najma:

- vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru,

- skonéenie v skiobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neurtitd,

- odvolanie, preradenie na niziiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

- zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného casu,

- zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
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- neposkytnutie odbornej pripravy,

- disciplinarne opatrenie,

- ndtlak, zastraSovanie alebo obtaZovanie,

- poskodzovanie dobrej povesti,

- odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluZieb,
- zrudenie licencie alebo povolenia

Cl. 3 Zamestndvatel — prava a povinnosti

»CLEMENTIA®, ZSS Kovarce mdZe urobit pravny (kon alebo vydat rozhodnutie vo&i chranenému
oznamovatelovi len so sthlasom UOO na zaklade podanej fiadosti na udelenie sthlasu.

+CLEMENTIA®, ZSS Kovarce uruje ako zodpovednt osobu Janku Kopeck.

( Priloha €.1 — vzor -Poverenie zodpovednej osoby)

»CLEMENTIA" ZSS Kovarce je povinné vydat vnuitorny predpis — Smernica o podavani, preverovani a
evidovani oznameni o protispolocenskej ¢innosti.

»CLEMENTIA® ZSS Kovarce je povinné umoznit zodpovednej osobe nezdvislé pinenie jej dloh a zabezpetit,
aby Ziadna z inych uloh a povinnosti, ktoré zodpovednd osoba plni, neviedla ku konfliktu zaujmov.
~CLEMENTIA" ZSS Kovarce nesmie zodpovednti osobu resp. poverenych zamestnancov postihovat za vykon
uloh zodpovednej osoby.

~CLEMENTIA®, ZSS Kovarce poskytne zodpovednej osobe pri plneni jej Gloh potrebni stéinnost, najma
dostatocné prostriedky potrebné na plnenie tychto tloh, pristup k osobnym

Udajom a dokumentom.

»~CLEMENTIA®, ZSS Kovarce prijme opatrenie vo¢i zamestnancovi, ktory brani urobeniu ozndmenia alebo
vedeniu evidencie oznameni; branenim podaniu ozndmenia sa rozumie napr. odmietnutie prijatia
oznamenia alebo akékolvek konanie, ktorého cielom je zmarit, staZit alebo spomalit podanie ozndmenia.
»CLEMENTIA", ZSS Kovarce na zéklade Ziadosti UOO preskiima opravnenost a dévodnost opatreni, ktoré
uskutocnil v suvislosti s vykonom verejnej moci a pri ktorych moZno predpokladat, Ze sa jednd o odvetné
opatrenia. Ak je to potrebné, ,CLEMENTIAY, ZSS Kovarce prijme opatrenia na napravu a vysledok
preskimania a prijaté opatrenia oznami UQO. V pripade nesplnenia tychto povinnosti U0O predloZi
informdciu o tejto skuto¢nosti nadriadenému orgdnu a ak ho nem4, predloZi UOO takuto informéciu.

Cl. 4 Zodpovedn4 osoba — préva a povinnosti

1. Veduca ekonomického tseku plni Glohy zodpovednej osoby pre Géely zékona a tejto smernice.

2. Zodpovedna osoba plni tieto Ulohy zamestnavatela:
- zverejni oznaCenie zodpovednej osoby a spOsoby podavania ozndmeni na webovom sidle
zamestnavatela,
- pri vyberovych konaniach/verejnych obstardvaniach, zabezpeéi aby pracovnitka PAM, ekonémka,
hospodarka zverejnili odkaz na zakon a tiito Smernicu vo vyhladseni konania pre fyzické osoby,
- spristupriuje informdcie o moZnostiach ochrany v rdmci trestného konania, konania o spravnom
delikte a pri pozastaveni G¢innosti pracovnopravneho tGkonu,
- prijima a preveruje kaidé ozndmenie,
- potvrdzuje prijatie kazdého oznamenia,
- oznamuje oznamovateflovi vysledok preverenia ozndmenia a prijaté opatrenia,
- postupuje veci na vybavenie podla Trestného zékona alebo osobitnych predpisov a o tejto skuto&nosti
vopred informuje oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené
predetrenie ozndmenia,
- obozndmi oznamovatela s vysledkom vybavenia,
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- zachovdva mléanlivost o totoZnosti oznamovatela a o totoZnosti dotknutej osoby

- poskytnutie informaciu o totoZnosti oznamovatela po udeleni pisomného siihlasu oznamovatelsa,

- poskytne informaciu o totoZnosti oznamovatela a totoZnosti dotknutej osoby na Uéely trestného konania
alebo konania o spravnom delikte,

- vedie evidenciu ozndmeni.

Cl. 5 Pod4vanie ozndmeni

~CLEMENTIA', ZSS Kovarce je povinné zverejnit na svojom webovom sidle meno zodpovednej osoby a spdsoby
podavania oznameni.

- Ozndamenie je moiné podat:

a) Elektronickou podtou zaslanou na adresu oznamovanie@clementiazss.sk, ktord je dostupnd
nepretrzite 24 hodin denne,

b) Postou zaslanou na adresu:

»CLEMENTIA" ZSS Kovarce
11, 956 15 Kovarce
priom na obdlke je potrebné uviest upozornenie ,,DO RUK ZODPOVEDNEJ OSOBE — NEOTVARAT*

c¢) Podtou zaslanou na riaditela zariadenia, pricom na obélke je potrebné uviest upozornenie ,DO RUK
riaditela zariadenia — NEOTVARAT“. Spdsob podania ozndmenia podla pism. c) je moZné vyuzit len v
pripade, ak oznamenie smeruje proti zodpovednej osobe.

d) Ustnym podanim oznamovatel méZe po¥iadat o osobné stretnutie, pricom zodpovedna osoba je
povinna uskutocnit stretnutie bezodkladne, najneskér viak do siedmich kalendarnych dni odo dia
poZiadania. Zodpovedna osoba pri Ustnom podani vyhotovi zapisnicu o prijati oznamenia (Priloha ¢.
4), pritom ponukne oznamovatelovi moZnost skontrolovat jej obsah, pripadne ho opravit, a potvrdit
ju svojim podpisom.

Oznamenie je moZné podat aj prostrednictvom:
a) Policie,

b) Prokuratury,

c) U0O,

d) Spravnych a kontrolnych orgadnov.

- Oznamenie musi byt Citatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku

protispolocenski ¢innost poukazuje.

- Aby bolo moiné dékladne preverit ozndmenie, oznamovatelia by mali, pokial je to moZné, poskytnut
vo svojich oznameniach nasledovné informacie:

a) TotoZnost a kontaktné (daje oznamovatela,

b) Detailny popis skutku so vietkymi znamymi podstatnymi skutoénostami (o sa stalo, kde, kedy, aké spravanie
viedlo k podozreniu, kto je podozrivy atd'’)

c) Sposob ziskania informdcii, ktoré st predmetom oznamenia,

d) Ci existuji svedkovia, resp. iné zainteresované osoby, ktoré mézu uviest a identifikovat, a & ma oznamovatel
k dispozicii konkrétne podklady alebo dbkazy, ktoré k oznameniu doloZi,

e) Ci oznamovatel o tejto zaleZitosti uz s niekym hovoril a ako dno, s kym.

- Ak oznamovatel poda podnet anonymne, méZe zodpovednej osobe uviest anonymny emailovy
kontakt, prostrednictvom ktorého moéZe nadalej komunikovat a doplnit informacie podfa €. 5 bod 5
tejto smernice.

- Nikomu nesmie byt brdnené v oznamovani protispoloenskej innosti; branenim podaniu ozndmenia
sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékolvek konanie, ktorého ciefom je
zmarit, staZit alebo spomalit podanie oznamenia. Konanie osoby, ktord bude branit podaniu



4,
a) Poradové ¢islo ozndmenia podra roku doruéenia,

b) Datum doruéenia ozndmenia,

¢) Meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatela,
d) Predmet oznamenia,

e) Vysledok preverenia oznémenia,

f) Datum skoncenia preverenia ozndmenia.

5.

6'
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oznamenia, sa vzhfadom na okolnosti konkrétneho pripadu méze povajovat za zdvainé porusenie
pracovnej discipliny. V pripade ak oznamovatefovi bolo brdnené podat ozndmenie, méZe tuto
skutotnost oznamit priamo riaditelke zariadenia, ktora preveri postup zodpovednej osoby pripadne
inej osoby, ktord mala brénit v oznamovani protispoloéenskej ¢innosti.

Podanie oznémenia nezbavuje oznamovatela povinnosti oznamenia alebo preukazania trestného &inu
podla Trestného zakona.

Cl. 6 Prijfmanie a evidencia ozndmeni

Zodpovedna osoba je povinnd prijat a zaevidovat kaZdé oznamenie. Ak je podané riaditefovi
zariadenia, ho bezodkladne doru¢i zodpovednej osobe podfa €. 5 ods. 2 tejto smernice. Zarove su
povinni zachovévat mi¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli v sdvislosti s oznamenim,
predovsetkym o skutocnostiach, ktoré by mohli identifikovat oznamovatela, pripadne dotknuté osoby.
Zodpovedna osoba potvrdi oznamovatelovi prijatie oznamenia do siedmich dni od jeho prijatia. Ak je
oznamenie podané anonymne, zodpovedna osoba ozndmi prijatie ozndmenia na kontaktnd adresu
uvedent v anonymnom ozndmeni.

Zodpovedna osoba je povinnd po dobu troch rokov odo dfia dorugenia ozndmenia viest pisomnd
evidenciu oznameni.

Evidencia ozndmeni sa vedie v Knihe evidencie ozndmeni v rozsahu:

Evidencia je dostupna vyluéne zodpovednej osobe a riaditelovi zariadenia. Zodpovedna osoba ju chrani
pred stratou, zni¢enim, poskodenim, zneuZzitim alebo inym neopravnenym nakladanim pri¢om dbd na
to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych oséb k nej.

Oznamenie je uloZené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukon&eni preverovania ozndamenia je
pisomnd dokumentécia uloZend v zapelatenej obdlke a uloZend v uzamknutej skrini v priru¢nej
registrature riaditefky.

Cl. 7 Preverovanie ozndmenf

Zodpovedna osoba postdi na zdklade obsahu a dalich znakov podaného ozndmenia, & ide o
ozndamenie o protispologenskej ¢innosti, oznamenie o zévaZnej protispolocenskej ¢innosti alebo iné
podanie a rozhodne o dalsom postupe.

Podania, ktoré nie si ozndmeniami podla zékona a podla tejto smernice, vrati zodpovedna osoba
oznamovatefovi spolu s odpordganim dalsieho postupu, resp. ich mdze postlpit na vybavenie podta
osobitnych predpisov.

Zodpovedna osoba je povinnd preverit ozndmenie a oznamit vysledkom preverenia oznamovatelovi
do 90 dni odo dfia jeho prijatia; ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich
dni od prijatia oznamenia.

Zodpovedna osoba mdZe poZiadat riaditela zariadenia o odborné postdenie, &i prislu§né ozndmenie
spifia resp. nesplfia znaky protispoloCenskej resp. zévainej protispologenskej innosti v zmysle &. 2
pism. c) a g) tejto smernice. Riaditel je povinny Ziadost v lehote do 8 pracovnych dni odo diia prijatia
fiadosti posudit ozndmenie a zaslaf zodpovednej osobe pisomné stanovisko k tomu, & skutoénosti
uvedené v ozndmeni st skutoénostami naplfiajicimi znaky zivaznej protispolo¢enskej ¢innosti.
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5. Ak ozndmenie spliia znaky zavaine] protispolo¢enskej ¢innosti, zodpovedna osoba postipi vec na
vybavenie podla Trestného zakona.

6. V pripade potreby zodpovednd osoba bezodkladne vyzve oznamovatela na doplnenie alebo spresnenie
oznamenia a uréi primerant lehotu na tento dkon. V pripade, Ze oznamovatel doplni tieto informécie
po uplynuti lehoty na preverenie ozndmenia podla ¢. 7 bod 3 tejto smernice, zodpovedna osoba
vykona preverenie do 90 dni odo dria doplnenia alebo spresnenia oznamenia.

7. Oznamenie preveruje zodpovedna osoba na zdklade pisomného poverenia riaditefom (Priloha &. 2). Ak
je nevyhnutné, mdZe si zodpovedna osoba prizvat k preverovaniu daldich zamestnancov resp.
externého poradcu na zdklade stihlasu riaditefa zariadenia. Zamestnanci prizvani a externy poradca s
viazani povinnostou miéanlivosti o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby ako aj o obsahu
oznamenia.

Oznamenie nesmie preverovat osoba:

a) Proti ktorej ozndmenie smeruje, ani osoba v jej riadiacej pésobnosti, ktord sa zd&astnila na &innosti,

ktora je predmetom ozndmenia,

b) Ktora méze byt predpojatd vzhladom na jej vztah k oznamovatelovi alebo predmetu ozndmenia.

8. Oznamenie smerujlce priamo proti zodpovednej osobe preveruje riaditel zariadenia, resp. preverenim
poveri iného zamestnanca. Ozndmenie smerujice priamo proti riaditefke zariadenia preveruje
zodpovednd osoba.

9. Osoba, ktora preveruje oznamenie, je opravnena:

a) Vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vyuZivané ,CLEMENTIA", ZSS

Kovarce

b) VyZadovat v uréenej lehote predloZenie alebo zapoZi€anie origindlov dokladov, zdznamov dét na

pamatovych médiach, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informdcii potrebnych na preverenie

opodstatnenosti oznamenia a na zabezpedenie dékazov o pripadnej protispolo¢enskej ¢innosti a zdvaZnej
protispolo¢enskej ¢innosti,

¢) Vyhotovit kdpie originalov dokladov, zdznamov dat na pamatovych médiach, ich vypisov, vyjadreni a

ostatnych informdcii potrebnych na preverenie opodstatnenosti ozndmenia a na zabezpecenie ddkazov o

pripadnej protispologenskej ¢innosti,

d) VyZadovat od dotknutej osoby stcinnost potrebni na preverenie ozndmenia.

10. Osoba, ktora preveruje oznamenie, je povinna vyhotovit pisomné potvrdenie o zapoZi¢ani origindlov
dokladov, pisomnosti a inych materidlov mimo priestorov dotknutej osoby.

11. Z preverenia oznamenia preverovatel vyhotovi zapisnicu z preverenia ozndmenia o protispolocenskej
Cinnosti (Priloha €. 3). Zodpovedna osoba informuje riaditela o vysledku preverenia oznamenia
zaslanim tejto zapisnice.

12, Ak sa oznamenie preukazalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba v zapisnici navrhne opatrenia na
napravu, urcenie nositela zodpovednosti za plnenie opatreni, lehotu na splnenie opatreni a lehotu na
podanie informdcie o splneni prijatych opatreni.

13. Dotknutd osoba, pripadne dalSie osoby, su povinné poskytnit zodpovednej osobe siinnost pri
navrhovani opatreni.

14. Ak sa dotknutd osoba odmietne oboznamit s vysledkom preverenia, tato skutocnost sa uvedie v
zapisnici.

15. Zodpovedna osoba pisomne ocbozndami oznamovatela o vysledku preverenia oznamenia a opatreniach,
ak sa prijali na zéaklade preverenia do 90 dni od potvrdenia prijatia cznamenia.

16. Zodpovedna osoba je opravnena kontrolovat splnenie opatreni prijatych na napravu zistenych

nedostatkov po termine stanovenom na ich spinenie.

Ak je vysledkom preverenia podstipenie veci na vybavenie podla Trestného zdkona alebo osobitnych

predpisov, zodpovednd osoba o tejto skutognosti vopred informuje oznamovatela, to neplati, ak by

informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené predetrenie oznamenia. Zodpovednad osoba si vyZiada

17
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vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoZriuje osobitny predpis a do 10 dni od doruéenia tohto
vysledku s nim oboznami oznamovatela.

Opakované oznamenie, ak neobsahuje nové skuto¢nosti, sa nepreveruje. Tuto skuto&nost pisomne
oznami zodpovednd osoba oznamovatelovi.

Oznamenie, ktoré preukézatelne nebolo urobené v dobrej viere, a ktoré méze poskoditpovest a dobré
meno fyzickej alebo pravnickej osoby, sa povaZuje za zavaZné porudenie pracovnej discipliny.

Cl. 8 Odvetné opatrenia a ochrana zamestnanca

Odvetné opatrenia voci oznamovatefom st zakdzané. Nikto nemdze byt vystaveny diskrimindcii,
disciplindarnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za ozndmenie protispolo¢enske] ¢innosti
podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat sa na protispologenskej ¢&innosti. To neplati, ak sa
tento oznamovatel podiefal na oznamovanej protispolo¢enskej éinnosti a poruseni sdvisiacich pravidiel
a predpisov.

V pripade, Ze by oznamovatelovi bolo brénené podat oznamenie, méoZe tito skuto€nost oznamit
zodpovednej osobe, ktord preveri postup osoby, ktord mala branit v oznamovani protispolo¢enskej
Cinnosti.

Za odvetnd ginnost sa nepovaZuje pracovny Ukon stvisiaci so skonéenim pracovnopravneho vztahu
alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory dbsledkom prévnej skutoénosti, ktord nezavisi od
posudenia alebo rozhodnutia zamestndvatela alebo preukézatelne nestvisi s ozndmenim zamestnanca
o protispolocenskej ¢innosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skoncenie pracovného pomeru alebo zmena pracovného pomeru sa
uskuto€fiuje ako odvetna ¢innost, ma pravo oznamit podozrenie o odvetnej &innosti zodpovednej
osobe este pred jej uskutocnenim.

Zodpovedna osoba je povinnd preverit ozndmenie oznamovatela o tom, Ze sa proti nemu uplatfiuje
odvetnd &innost.

Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie ozndmenia o odvetnej &innosti sa primerane pouziji
ustanovenia €. 5, 6 a 7 tejto smernice.

Zodpovedna osoba poda spravu o vysledku preverenia ozndmenia o odvetnej éinnosti do 15 dni od
ukoncenia preverenia ozndmenia o odvetnej ¢innosti riaditelke a oznamovatelovi.

Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia, navrhne v nej ndpravné a preventivne opatrenia
na zabranenie odvetnej ¢innosti na pracovisku.

Cl. 9 Povinnost zachovavat mi&anlivost

Zodpovednd osoba, zamestnavatel, zamestnanci a spolupracujlce osoby sd povinni pri preverovani
oznamenia zachovavat mi€anlivost o totoZnosti oznamovatela, toho proti komu ozndmenie smeruje a
o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani a preverovani oznamenia.

Zodpovedna osoba vidy kontaktuje oznamovatela tak, aby nedoslo k prezradeniu jeho identity (e-
mailom, osobne alebo telefonicky).

Na poskytnutie informdcie o totoZnosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny sihlas.

3,

Povinnost zachovavat miéanlivost o totoZnosti oznamovatela trvd aj po ukonéeni vnutorného
preverovania alebo vySetrovania orgdnov &innych v trestnom konani, a to aj vtedy, ak sa podozrenie z
protispologenskej Cinnosti nepreukézalo ako aj po ukonéeni pracovného pomeru s oznamovatefom
alebo dotknutou osobou.
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J’ Cl. 10 Spractvanie osobnych tidajov a ochrana osobnych tdajov

oznamovatela

1. Pri spractvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje podfa osobitného
predpisu (Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady EU ¢ 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto tdajov..)

2. Zodpovedna osoba na ucely evidencie a preverovania oznamenia spractiva osobné Udaje v rozsahu
uvedenom v ¢l. 6 ods. 4 tejto smernice.

3. Osobné udaje uvedené v odseku 2 sa uchovdvaji 3 roky odo dfia prijatia ozndmenia, tym nie su
dotknuté povinnosti vyplyvajice zo zdkona €. 395/2002 Z.z. o archivoch a registrattirach

a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Registratirneho poriadku ,,CLEMENTIA®, ZSS
Kovarce

4. Oznamovatel poskytuje také osobné (daje, ktoré si pravdivé a aktudlne, aby sa nezmarilo

preverovanie.

Cl. 11 Zavereéné ustanovenia
Zaviznost
Tato smernica je zavdzna pre vietkych zamestnancov ,,CLEMENTIA®, ZSS Kovarce.
Zamestnavatel zabezpeli prostrednictvom riadiacich zamestnancov, aby zabezpeéili oboznamenie ich

zamestnancov so smernicou a osoba zodpovedna za zverejiiovanie Udajov na web zariadenia zverejni tuto
smernicu a Udaje podla tejto smernice na web zariadenia.

Platnost a G€innost
5. 1.Tdto smernica o podavani, preverovani a evidovani ozndmeni o protispoloéenskej éinnosti v
podmienkach ,,CLEMENTIA", ZSS Kovarce nadobtda Géinnost dfiom 1.12.2023.
6. 2.Diilom nadobudnutia G¢innosti tejto smernice strdca U¢innost Smernica o vnltornom systéme
vybavovani ozndmeni protispolo¢enskej ¢innosti v podmienkach Nitrianskeho samospravneho kraja a
organizdcii v jeho zriadovatelskej pdsobnosti zo dia 17.9.2019.

Zodpovednost za kontrolu

Kontrolou dodrziavania tejto smernice je opravneny riaditel alebo nim povereny zamestnanec.
Sankcie

Neplnenie povinnosti stanovenych touto smernicou zamestnancami sa povaZuje za neplnenie
pracovnych povinnosti a za porusenie pracovnej discipliny. Zamestnavatel je opravneny voci
tymto osob@m uplatnit postup podla osobitného predpisu.

Prilohy:

Priloha €. 1:  vzor — poverenie zodpovednej osoby

Priloha ¢.2:  vzor— Zapisnica o prijati oznamenia

Priloha €.3: vzor — Poverenie na preverenie ozndmenia o protispolo¢enskej ¢innosti
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Priloha &. 1: vzor — Poverenie zodpovednej osoby

Poverenie zodpovednej osoby

v zmysle ustanoveni § 10 zakona ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispologenskej &innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsichpredpisov poverujem pani

XXXXXKXAXKAKXX

ako zodpovednu osobu za plnenie uloh zamestndvatela podla § 10 a § 11 zdkona & 54/2019 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

Vase zdkladné povinnosti st definované v ¢ldnku 4 Smernice o podavani, preverovani a evidovani ozndmeni o
protispolocenskej ¢innosti v podmienkach ,,CLEMENTIA®, ZSS Kovarce.

V Topoltanoch, diia .......cccce.n.eee.

Mgr. Milos Klacansky
Riaditel

Prijimam poverenie ako zodpovedna osoba za plnenie Gloh zamestnavatela podia zakona &.
54/2019 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Podpis a datum poverenej zodpovednej osoby
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Priloha €. 2: vzor — Zapisnica o prijati oznamenia

Zapisnica o prijati oznamenia

Déatum a ¢as prijali ozndmenia:

Spdsob podania oznamenia:

Meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatela:
Kontakt:

Predmet oznamenia:
(smeruje proti — oznacenie subjektu, resp. nedostatky, na ktoré sa poukazuje)

Navrhované ddkazy, svedkovia:

Pocet priloh:

Podpisy osdb, ktori zapisnicu vyhotovili:

Podpis osoby, ktora podnet podala:
(v pripade poZiadavky oznamovatela zostat v anonymite sa podpis nevyzaduje)

Poznamka:



»CLEMENTIA“, Zariadenie socidlnych sluZieb Kovarce

Priloha €. 3: vzor — Poverenie na preverenie oznamenia o protispolo&enskej ¢innosti

Poverenie L. ........
na preverenie oznamenia o protispoloenskej
ginnosti &islo: xxx/202x/PsC

V zmysle ustanoveni § 10 zékona €. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolo&enskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, § 19f ods. 1 zékona &. 302/2001 Z.z. o
samosprave vy33ich Gzemnych celkov v zneni neskorsich predpisov a ustanovenia ¢l. 7 ods. 7 Smernice o
poddvani, preverovani a evidovani ozndmeni o protispologenskej ¢innosti v podmienkach Nitrianskeho
samospravneho kraja poverujem zamestnancov ,,CLEMENTIA®, Zariadenie socidlnych sluZieb Kovarce:

Meno, priezvisko, pracovna pozicia - veduci/a kontrolnej skupiny

Meno, priezvisko, pracovna pozicia - €len/ka kontrolnej skupiny

vykonanim preverenia ozndmenia o protispolocenskej ¢innosti zaevidovanej pod &. xxx/202x/PsC dorutenej
diia i, (uviest predmet ozndmenia, preverovany subjekt, termin a miesto preverenia,....)

V Topol¢anoch, dfia ...................

Mgr. Milo$ Klacansky
Riaditel
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Priloha €. 4: vzor — Zépisnica z preverenia ozndmenia o protispologenskej &innosti

Zapisnica z preverenia oznamenia o protispologenskej
&innosti &islo: xxx/202x/PsC

Predmet ozndmenia:

Preverovany subjekt:
(uvedu sa identifikacné (daje preverovaného subjektu, najma meno, priezvisko, ndzov, pracovnd pozicia,
zamestnavatel, preverovana organiza¢nd zlozka zamestnévatela)

Oznamenie preverili:
(uvedie sa titul, meno, priezvisko, funkcia nazov organu osoby poverene] preverenim oznamenia)

Prizvané osoby:
(uvedie sa titul, meno, priezvisko, funkcia, ndzov organu prizvanej osoby)

Cas a miesto preverenia:

Zistené skuto¢nosti pri preverovani oznamenia:

(struéne sa uvedie najma objektivne zisteny skutkovy stav pripadne zistené nedostatky a pochybenia s
odvolanim sa na pravne predpisy resp. interné akty riadenia, prekontrolované doklady, informacie a
vysvetlenia dotknutych a prizvanych os6b, zodpovednost preverovanych subjektov)

Namietky preverovanych subjektov:
(uvedu sa ndmietky preverovanych subjektov k zistenym skutoénostiam ak pripadnej zodpovednosti a miere
zavinenia preverovanych oséb za zistené nedostatky)

Odporucania:
(uvedu sa odporucania/ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov)

Vysledky preverenia ozndmenia:
(uvedu sa vysledky preverenia ozndmenia a jeho opodstatnenost so zohfadnenim opravnenych namietok
preverovanych os6b)

Postipenie orgdnom &innym v trestnom konani/spravny orgéan: ANO/NIE



