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»CLEMENTIA%, Zariadenie socialnych sluzieb
956 15 KOVARCE 11

UVODNE USTANOVENIA

Pracovny poriadok je vydany v sulade s ustanovenim § 84 Zaikonnika prace
¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a podla § 12 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zdujme a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Uelom pracovného poriadku je podrobnejsie rozpracovanie prav a povinnosti
zamestnancov ,,CLEMENTIA®“ Zariadenia socialnych sluzieb Kovarce vyplyvajicich zo
Zakonnika prace a s nim suvisiacimi predpismi na podmienky ZSS Kovarce a zakona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov.

Clanok 1
Rozsah zavaznosti

1.1 Pracovny poriadok je zavdzny pre organizaciu a pre vSetkych zamestnancov.
Clanok 2
Pracovny pomer

A Vznik pracovného pomeru

2.1 Pracovny pomer vznikd pisomne pracovnou zmluvou medzi ,,CLEMENTIA,
ZSS Kovarce a zamestnancom. Zmluva sa uzatvara najneskorSie v del nastupu do prace.
Pracovna zmluva v jednom vyhotoveni sa odovzd4 zamestnancovi.

2.2 'V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut
podstatné nalezitosti:
a/ druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, popis pracovnych ¢innosti
b/ miesto vykonu préace
¢/ deti nastupu do prace
d/ mzdové podmienky



2.3 Zamestnavatel’ ma pravo:

a) vyziadat od uchadzaca prislusné doklady preukazujuce spliianie predpokladov na
vykonavanie prace vo vykone prace vo verejnom zaujme a vyplnené formulare stvisiace
S prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, Cestné vyhlasenie o prekazkach, ktoré mu
brania riadnemu vykonu prace a o dizke pracovného &asu uiného zamestnavatela,
potvrdenie o dizke zamestnania a0 zapoéte dob zamestnania od zamestnavatela,
potvrdenie o dizke zamestnania a o dizke pracovného &asu uiného zamestnavatela,
potvrdenie o diZke zamestnania a 0 zapoéte dob zamestnania od zamestnavatel’a, s ktorym
bol predtym v pracovnom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od
prislusného uradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie),

Riaditel’ (alebo nim povereny zastupca) oboznami prijimaného zamestnanca s pravami a

povinnostami, s pracovnymi a mzdovymi podmienkami. S predpismi o bezpe¢nosti a ochrane

zdravia pri praci, poziarnej ochrany obozndmia zamestnanca veduci jednotlivych usekov

(pracovnik BOZPO).

2.4 Pri vstupe do pracovného pomeru je zamestnanec povinny podrobit’ sa vstupnej
lekarskej prehliadke. Stucast'ou lekarskej prehliadky je aj postidenie zdravotnej sposobilosti na
pracu v noci. Pri nastupe do prace je zamestnanec povinny predlozit’ potvrdenie o ukonceni
predchédzajiceho pracovného pomeru.

2.5 Na ziadost’ zamestnanca je organizacia povinna vydat zamestnancovi potvrdenie
o prijati do pracovného pomeru v organizacii.

2.6 ManzZelia, druh, druzka, deti a stirodenci nemo6zu byt zarad’ovani do funkecii, v
ktorych by bol jeden z nich priamo podriadeny druhému alebo v jeho priamej kontrole.

2.7 Zamestnancom pre vykon verejnej sluzby sa moze stat’ fyzickd osoba, ktora ma
sposobilost’ na pravne ukony v celom rozsahu, je bezihonna, spiiia kvalifikaéné predpoklady,
ma zdravotnl sposobilost’ na pracu. Bezuhonnost’ sa preukazuje vypisom z registra trestov
(doklad o preukazani).

B Zmena dojednanvch pracovnvch podmienok

2.8 Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit len vtedy, ak sa
zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu
pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne podla § 54 ZP.

2.9 Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté
V pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 az
56 ZP.

2.10  Pri prevedeni zamestnanca na inu pracu je zamestnavatel’ povinny:

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat” s nim vopred dévod prevedenia na inu
pracu a dobu, po ktorti ma prevedenie trvat,

b) oboznamit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatel'ne s predpismi, pokynmi

apravidlami na zaistenie bezpeCnosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti
a vyZadovat a kontrolovat’ ich plnenie.
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C Skoncenie pracovného pomeru

2.11 Skoncenie pracovného pomeru sa riadi ustanoveniami § 59 - § 73 Zakonnika
prace.

2.12 Zamestnanec je povinny pred skoncenim pracovného pomeru informovat
bezprostredne nadriaden¢ho vediceho o stave plnenia ulozenych tuloh, riadne odovzdat
nesplnené ulohy, sluzobné pisomnosti a predmety patriace k osobnému vybaveniu, pracovné
pomocky, ochranné pomdcky a to v stave zodpovedajicom ich obvyklému opotrebovaniu. O
odovzdani tloh, klIicov, veci, pripadne o spdsobe ndhrady Skody vyhotovi bezprostredne
nadriadeny veduci useku zdznam.

Za nedodrZanie tejto povinnosti je zodpovedny priamo nadriadeny veduci useku a toto jeho
porusenie sa kvalifikuje ako porusenie pracovnej discipliny.
Po skonceni pracovného pomeru je povinné ZSS vydat zamestnancovi potvrdenie
0 zamestnani — zapoctovy list.
Pracovny pomer mozno skon¢it:  a/ dohodou

b/ vypovedou

¢/ okamzitym skonéenim

d/ skoncenim v skuSobnej dobe

e/ uplynutim doby pri prac. pomere dojednanom na

dobu urcita

D Vymedzenie veducich a d’alSich vedicich zamestnancov

2.13  Statutarny zastupca zariadenia menovany zriadovatefom - Nitrianskym
samospravnym krajom - je veducim zamestnancom.

2.14 'V zmysle § 5, ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme a tiez v zmysle § 9, ods. 3 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov je uréené miesto veducej sestry - veducej zdravotného useku ako dalsi veduci
zamestnanec. Tiez miesto veducej socialneho Useku je uréené ako d’alsi vedlici zamestnanec.
Tieto miesta sa v zmysle § 42, ods. 2 Zakonnika prace obsadzuji vymenovanim (aj zakon
¢. 553/2003 Z. z. § 5 ods. 2).

2.15 Kompetencie d’al$ich vedicich zamestnancov

Veduca sestra pri vykone funkcie vedicej zdravotného tiseku je opravnena:

- vykonavat’ dohl'ad v oblasti ochrany osobnych idajov zamestnancov a klientov ZSS,

- samostatne zabezpe€ovat’ poskytovanie zdravotnej starostlivosti a koordinovat’ prace
poskytovatel'mi odbornej zdravotnej starostlivosti,

- organizuje pracu a riadi stredny, niz§i a pomocny zdravotny personal, pracu upratovaciek

- voci stravovacej prevadzke plni funkciu diétnej sestry,

- organizuje zasobovanie liekmi a spolupracuje pri materialno-technickom zasobovani a

vybaveni zdravotného useku.

Veduca socialneho useku pri vykone svojej funkcie je opravnena:
- vykonavat’ dohl'ad v oblasti ochrany osobnych tidajov zamestnancov a obyvatel'ov ZSS,
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- vykonavat’ dohl'ad nad dodrziavanim l'udskych prav a slobod obyvatelov,

- samostatne zabezpecovat’ poskytovanie socidlneho poradenstva a koordinovat’ pracu
asistentov socialnej prace a pracovnikov tiseku vol'no¢asovych aktivit a pracovnej terapie,

- organizuje zasobovanie zakladnymi potrebami obyvatel'ov, ktori nemaju finan¢né zdroje
(hygiena, oSatenie, obutie).

2.16 'V priamej riadiacej posobnosti Statutarneho zastupcu su riadiaci
zamestnanci:
- veduca zdravotnickeho tseku
- ekonémka
- veduca socialneho useku
Tito zamestnanci su tiez d’alej samostatnymi riadiacimi pracovnikmi podl'a organizatného
poriadku.

V priame;j riadiacej posobnosti Statutarneho zastupcu su aj:

— spravca majetku, pokladnik, referent VO, spravca registratury, zodpovedna osoba
za ochranu osobnych udajov

— vodi¢, udrzbari

— vedtca stravovacej prevadzky

- PaM

— vratnik — informator



E/ Pozadované kvalifikaéné predpoklady

2.17 V zmysle Zakona ¢. 553/2003 Z. z. su pre vykon niektorych uvedenych funkcii
pozadované nasledovné kvalifikacné predpoklady:

Poz. . Zaradenie
Pocet Pracovné miesto PoZadované vzdelanie | prax DalSie poZiadavky Plat. trieda
1 | Riaditel VS 3 8
1 | Veduca socidlneho useku VS, L st. 5 6
PSS,
1 | Veduca sestra VS, I st. 3 | ¢&len v komore sestier 6
PSS,
3 | Veduca zdrav. oddelenia VOV 3 | ¢len v komore sestier 5
PSS, vynimka,
8 |Sestra SZS 2 | ¢len v komore sestier 4
¢len v komore medic.
1 | Praktickd sestra SZS — | pracovnikov 4
registracia v komore
. — | medicinsko — technickych
14 | Sanitar SZS, sanitarsky kurz pracovnikov 2
odborny kurz v 3
26 | Opatrovatel’ rozsahu min. 220 hod. 2
Upratovacka nie je stanovené - 1
Pracka nie je stanovené - 1
Asistent socidlnej prace usov - 4-5
Veduca useku 5
1 | pracovno-zaujmovych aktivit VS, L st. 5 5
USOV, kurz v rozsahu
10 | InStruktor socialnej rehabilitacie | 150 hod. 3 3
Zamestnanec rozvoja prac. maturita, kurz v rozsahu
3 | zrucnosti 150 hod. 3 3
1 |Ekonémka USV — ekonom. 5 5
1 |Referent PaM USV — ekonom. 5 5
1 | Referent spravy majetku USV — ekonom. 5 5
1 | Veduca stravovacej prevadzky USO 5 5
1 |Referent stravovacej prevadzky USO 5 3
1 | Skladnik Uso 2
1 |Hlavné kucharka SV —strav., vyuény list 2
4 | Kucharka SV —strav., vyucny list 2
4 | Pomocna kucharka nie je stanovené - 1
SV, B
1 | Koordinator udrzby, vodic¢ vyucny list v odbore 2
SV, 3
4 | Udrzbar vyuény list v odbore 2
Vratnik, informator nie je stanovené - 1

Spolu 104 pracovnych miest.

Pozn.: a/ u vSetkych pracovnych miest je plny pracovny uvizok.




Clanok 3
Pracovna disciplina

3.1 Zakladné povinnosti zamestnancov vyplyvaji z ustanovenia § 81 Zakonnika

prace a z ustanovenia § 8 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

3.2 Zéikladné povinnosti veducich zamestnancov vymedzuje ustanovenie § 82

Zakonnika prace. Veduci zamestnanci st povinni zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ ku

stretu verejného zdujmu so zaujmami osobnymi.

f)

9)

h)

3.3  Povinnosti zamestnancov:

Zamestnanec je povinny najma:

pracovat’ zodpovedne a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’ pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny c¢as na pracu
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonéavant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

dodrziavat’ vnitorné predpisy/smernice vzt'ahujuce sa na pracu nim vykondvanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit jeho
majetok pred posSkodenim, stratou, znienim a zneuzitim a nekonat” v rozpore
S opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

zachovavat mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam,
pricom povinnost’” ml¢anlivosti sa nevztahuje na ozndmenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti,

pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vSetky zmeny, ktoré
sa tykaji pracovného pomeru a stvisia sjeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so stthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na Géet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

zachovavat’ ml¢anlivost’ v stilade s § 79 ods. 2 Zakona o ochrane osobnych udajov a to
aj po zéaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu,

pri vykone svojich ¢innosti dbat’ na porusenie ochrany osobnych udajov a konat’ tak,
aby pri  spracivani  osobnych udajov  nedochadzalo  k nedovolenému
resp. nezdkonnému nakladaniu s osobnymi tdajmi ,¢i uZ imyselne alebo v dosledku
zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na ich ochranu.

3.4  Zamestnanec pri vykone prace vo verenom zaujme je povinny konat’ v sulade

so zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené tymto
zakonom.

a)

b)

3.5  Zamestnanec je dalej povinny

konat" a rozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit ddveru v nestrannost a objektivnost konania
a rozhodovania,

zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
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verejnom zaujme aktoré v zadujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru,

€) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré v zmysle zakona o ochrane osobnych
udajov nemozno oznamovat inym osobam v stlade s pravidlami a postupmi
uvadzanymi vo vnutornej dokumentacii uvadzanej v posudeni vplyvu o ochrane
osobnych udajov a to aj po zaniku funkcie a pracovnopravneho vzt'ahu,

d) vsuvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

e) zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zdujmu s osobnymi
zaujmami, najmi nezneuzivat informdacie nadobudnuté v suvislosti s vykondvanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

f) oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odsideny za umyselny trestny ¢in alebo
ze bol zbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho sposobilost’ bola
obmedzena.

3.6  Porusenie pracovnej discipliny zvlast hrubym sposobom je také zavinené

nesplnenie povinnosti zamestnanca, ktoré pdsobi demoralizujico na pracovny kolektiv a ktoré

svojou intenzitou opraviuje ZSS zruSit so zamestnancom pracovny pomer okamzite.

Sem patri tiez pozitie alkoholickych napojov, resp. inych omamnych latok pocas pracovnej
doby.
Povinnosti a obmedzenia zamestnancov:

a/ Zamestnanec je povinny:

dodrziavat Ustavu SR, ustavné zakony, zékony, ostatné vSeobecne zavdzné pravne
predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat’ ich podla svojho najlepSieho vedomia a
svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udskl dostojnost’ a l'udské prava,

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrZat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého,
¢o by mohlo ohrozit’ déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,
zachovéavat’ ml€anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone price vo
verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a
to aj po skonceni pracovného pomeru., to neplati ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny
organ alebo nim povereny vedulci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak
zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

nezneuzivat’ informécie nadobudnuté v stivislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych osob alebo inych fyzickych osdb alebo pravnickych
0s0b, tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

zdrZat' sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisl'uby alebo zaviazky zavizujice
zamestnavatel'a,

zabezpecCit’ hospodarne a tcelné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov a zariadeni,
ktoré boli zamestnancovi zverené,

oznamit' nadriadenému veducemu zamestnancovi, prip. organu c¢innému v trestnom
konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel’a,
vedica sestra a veduca socialneho Useku ako d’al$i riadiaci zamestnanci a riaditel’ ZSS,
podavaji v zmysle § 10 zékona €. 552/2003 Z. z. majetkové priznanie.



b/ Zamestnanec nesmie:

vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho déstojnost’ vo vzt'ahu
k vykonévanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,
sprostredktvat’ pre seba alebo inu fyzicku alebo pravnicka osobu obchodny styk:
1. so Statom
2. s obcou
3. s vy$8im uzemnym celkom
4. so Statnym podnikom, Statnym ucelovym fondom, s FNM SR a s inou pravnickou
osobou zriadenou Statom
5. s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou
osobou zriadenou obcou
6. s rozpoctovou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou
vys$§im uzemnym celkom alebo
7. s inou pravnickou osobou s majetkovou ucastou statu, FNM SR, obce alebo
vysSieho tzemného celku., to neplati ak tito Cinnost' vyplyva zamestnancovi z
vykonu prace vo verejnom zaujme,
pozadovat’ alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat’ iného na poskytovanie
darov alebo inych vyhod,
nadobudat’ majetok od $tatu, obce, vysSieho izemného celku alebo FNM SR inak ako vo
verejnej sut'azi alebo verejnej drazbe,
pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zdujme na osobny prospech,
zneuzivat’ vyhody vyplyvajice z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po skonceni
vykonu tychto préc,
poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykondvanim prace vo verejnom zaujme,
Statutarny zastupca zariadenia nesmie podnikat’ alebo vykonévat’ inu zarobkovu ¢innost’ a
byt’ ¢lenom riadiacich, dozornych alebo kontrolnych orgédnov pravnickych osob,
ostatni veduci zamestnanci moézu podnikat’ iba s predchadzajicim pisomnym suhlasom
zamestnavatela.

Zastupovanie a odovzdavanie funkcii:

veduci zamestnanec na dobu svojej nepritomnosti presahujicej; jeden den, poveri
zamestnanca jemu zvereného uUseku plnenim uloh tohto useku, pricom je povinny
informovat’ ho o jeho pravach a zodpovednosti

v pripade ukoncenia vykonu funkcie veduceho zamestnanca, sa pri jeho odovzdavani
funkcie vyhotovi zapis o stave plnenia uloh riadeného useku, pocte zamestnancov,
spisoch, pripadne o stave finan¢nych prostriedkov, prisne zuctovatelnych tlaciv a
ostatnych majetkovych hodndt. Zapis podpiSe odovzdavajici, preberajici a nadriadeny
zamestnanec. Pri odovzddvani funkcie so zodpovednostou za zverené hodnoty sa
vykonava mimoriadna inventarizacia. Pri zverenych hodnotach musi byt’ spisana dohoda o
hmotnej zodpovednosti.



Clanok 4
Pracovny ¢as a dovolenka

A/ Pracovny ¢as podla § 85 - § 117 Zakonnika prace

4.1 Urceny tyzdenny pracovny ¢as je v jednozmennej prevadzke najviac 40 hodin,
v dvojzmennej 38,75 hodin a v trojzmennej prevadzke 37,5 hodiny. Vratane 30 minttovej
prestavky na obed. Zaciatok a koniec pracovnej doby stanovuje riaditel’ individualne pre
jednotlivé pracovné tseky. Zmena dizky pracovného ¢asu méze byt dohodnuta v KZ
inak.

4.2 Z vaznych dovodov moze riaditel’ ZSS povolit’ zamestnancovi vynimku vtedy, ak
tato vynimka neprekaza v plynulosti prevadzky a diZka jednotlivych zmien je v stlade so
Zékonnikom prace a KZ.

4.3 Zamestnanec sa nesmie v pracovnom c¢ase bez sthlasu vediceho vzdialit' so
svojho pracoviska. Oneskoreny prichod, pred¢asny odchod a kazdé opustenie pracoviska z
pracovnych i mimopracovnych doévodov je zamestnanec povinny zapisat do evidencie
prichodov a odchodov s uvedenim nepritomnosti v praci a oznamit' tito skutocnost
veducemu. PoruSenie tejto povinnosti sa kvalifikuje podl’a ¢l. 3 tohto pracovného poriadku.

4.4 Za zameSkany pracovny Cas sa povazuje i oneskoreny prichod na pracovisko,
predcasny odchod z pracoviska alebo prekroCenie urCenej pracovnej prestavky na jedlo a
oddych, ako aj kazdé opustenie pracoviska, pokial k nemu nepride v priamej stuvislosti s
plnenim pracovnych uloh. Takyto zameSkany pracovny c¢as je zamestnanec povinny
nadpracovat’ najneskor do jedného mesiaca, inak tento ¢as zamestnavatel posudi ako
absenciu.

1) Pracovné volno sa zdsadne neposkytuje, ak zamestnanec moze vybavit zalezitosti
mimo pracovného casu.
2) Ak zamestnanec vie o prekazke v praci dopredu, poziada o pracovné volno bez

zbyto€ného odkladu bezprostredne nadriadeného zamestnanca. Ak zamestnanec
0 prekéazke v praci dopredu nevie, je povinny upovedomit’ bezprostredne nadriadeného
0 prekéazke v praci a jej trvani bez zbyto¢ného odkladu akoukol'vek formou. Stucasne je
povinny poziadat’ o poskytnutie pracovného vol'na. Ak vznikne prekdzka v praci na
strane zamestnanca, je povinny ju preukazat pisomne bezprostredne nadriadenému.
Prislu$né zariadenie je povinné potvrdit’ zamestnancovi doklad o existencii prekazky
V praci a0 jej trvani. Dokazné bremeno preukdzania prekdzky v praci, za ktoré sa
poskytuje pracovné vol'no s ndhradou mzdy je na strane zamestnanca

3) Ak bol zamestnanec uznany praceneschopny pre chorobu alebo traz, je povinny v ten
deit upovedomit’ o tom bezprostredne nadriadeného zamestnanca a sucasne do 3 dni
dorucit’ potvrdenie o praceneschopnosti.

4) Pri docasnej pracovnej neschopnosti doruCuje zamestnanec zamestnavatelovi
potvrdenie o do¢asnej pracovnej neschopnosti — Ziadost’ o ndhradu prijmu pri do¢asnej
PN (Il a) aZiadost onemocenské alebo o tirazovy priplatok (II). Po skonéeni
pracovnej neschopnosti predlozi zamestnanec, hldsenie o skonceni docCasnej prac.
neschopnosti (IV), v pripade oSetrovania dietata, manzela, rodi¢a apod. doruci
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Ziadost o oSetrovné. Obdobny postup je stanoveny aj pri uplatiiovani narokov
na davky v materstve ¢i pri karanténnom opatreni

5) Prekazky na strane zamestnavatela sa posudzuju ako vykon prace, upravuje ich
§ 142 ZP.

45 Otazku, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace posudzuje riaditel ZSS
a rozhoduje po dohode so Zamestnaneckou radou.

B/ Praca nadc¢as, no¢na praca a pracovna pohotovost’

4.6 Praca nadcas, je praca vykonavana zamestnancom na prikaz riaditel'a ZSS alebo s
jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas. Mozno ju nariadit’ len vo vynimocnych
pripadoch.

4.7 Sucastou nariadenia prace nad¢as je dohoda o poskytnuti ndhradného volna. Ak
sa dohodnuté¢ volno neposkytne do 3 mesiacov po vykone price nadcas, alebo sa
zamestnavatel’ nezhodne na ndhradnom vol'ne, bude zamestnancovi vyplateny nadcas podla §
19 zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

4.8 Praca nadcas u jednotlivca nesmie byt nariadena viac ako 8 hodin v tyzdni a 150
hodin v kalenddrnom roku.

4.9 Pracu nadCas do limitu 150 hodin v kalenddrnom roku méze riaditel ZSS
zamestnancovi nariadit’. NereSpektovanie takéhoto prikazu bez vdzneho dovodu je mozné
kvalifikovat’ ako zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

4.10 Pri uréovani pracovného ¢asu zamestnavatel’ postupuje podla § 90 Zakonnika
prace a KZ.

411 Zamestnancovi, ktorému prislicha priplatok za riadenie, je plat urceny s
prihliadnutim na pripadna pracu nadc¢as. Toto neplati o vykondvani prace v noci alebo v dent
pracovného pokoja, t.j. sobota, nedela, sviatok. V plate riaditel'a je vzdy prihliadnuté na
vSetku pracu nadcas.

4.12 Za nariadenu pracovnll pohotovost’ na pracovisku, alebo mimo neho prislucha
zamestnancovi nahrada podl'a § 21 Zakona ¢. 553/2003 Z. z.. Pracovnl pohotovost’ nariad’uje

riaditel’ ZSS alebo jeho zéstupca.

4.13 Za vykon v ¢ase pohotovosti prislicha zamestnancovi plat podl'a § 21 ods. 2
zakona ¢. 553/2003 Z. z. Odmena za pracovnu pohotovost’ neprislucha.

4.14 Zamestnavatel moZe povolit zamestnancovi na jeho Ziadost' zo zdravotnych
dovodov, alebo z inych vaZznych dévodov vhodnu Gipravu pracovného ¢asu.

4.15 Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase od 22.00 do 6.00 hod. Za hodinu noc¢nej
préce prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu

podla zakona 553/2003 Z.z.. Podl'a ZP 30% z minimalnej mzdy.
Od 1.5.2019 zamestnancom patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby funkcéného platu podla zakona 553/2003 Z.z..Podl'a ZP 40% z minimalnej mzdy.
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Pracovny ¢as zamestnanca pracujuceho v noci nesmie presiahnut’ 8 hodin v ramci 24 hodin po
sebe nasledujucich. Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci
V noci podrobil postudeniu zdravotnej spdosobilosti na pracu v noci:

a) pred zaradenim na no¢nu pracu

b) pravidelne podl'a potreby, najmenej raz za rok

c) kedykol'vek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy

vyvolané vykonom noc¢nej prace

d) ak o to poziada tehotna zena alebo matka diet'at’a mladsSicho ako 9 mesiacov

4.16 Prichod na pracovisko a odchod z neho je zamestnanec povinny vlastnorucne
zapisat’ v knihe dochadzky. Veduci zamestnanci jednotlivych tisekov su povinni kontrolovat’
plnenie tejto povinnosti u svojich podriadenych a za poruSenie vyvodit’ dosledky.

4.17 Narok zamestnancov na dovolenku je dany Kolektivnou zmluvou vysSieho
stupnia, Kolektivnou dohodou a Zakonnikom prace § 100 az § 117.

4.18 Kazdy Stvrtrok sa vyhodnocuje Cerpanie dovolenky. Dovolenka sa planuje tak,
aby sa vycerpala €o najvacsia Cast’ dovolenky v prislusnom kalendarnom roku.

4.19 Dovolenku si pracovnik ziada minimalne 2 dni pred skutoénym nastupom od
svojho priameho nadriadené¢ho. Ten méze dovolenku schvalit’ svojim podpisom na riadne
vypisanom dovolenkovom listku, alebo zamietnut, ak by cerpanie dovolenky ohrozovalo
plynuly chod prevadzky.

4.20 Rozvrh pracovného €asu a prestavky v praci

Zadiatok a koniec pracovného asu v ZSS

Zamestnanci jednozmennej prevadzky
Riaditel’, administrativa, socialna praca, vedtca sestra , isekova sestra, vodi¢, drzba,
vratnik

zacCiatok prac. ¢asu koniec prac. ¢asu odprac. hod. zuct. hod

Riaditel’ pruzny pracovny cas
6,00 — 8,00 hod. 14,00 - 16,00 hod. 8,00 hod. 7,30 hod.

Veduca sestra 6,00 hod. 14,00 hod. 8,00 hod. 7,30 hod.
Koordinatorka 6,00 hod. 14,00 hod. 8,00 hod. 7,30 hod.
zdrav. oddelenia
THP 7,00 hod. 15,00 hod. 8,00 hod. 7,30 hod.
THP vynimka 6,00 hod. 14,00 hod. 8,00 hod. 7,30 hod.
Udrzba, vodié 7,00 hod. 15,00 hod. 8,00 hod. 7,30 hod.
Usek pracovno-
zaujmovych aktivit 7,30 hod. 15,30 hod. 8,00 hod. 7,30 hod.
Vratnik 7,00 hod. 15,00 hod. 8,00 hod. 7,30 hod.

Zamestnanci dvojzmennej prevadzky
Stravovacia prevadzka, upratovanie, pracovia
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zaCiatok prac. Casu  koniec prac. Casu  odprac. hod. zct. hod

Stravovacia prevadzka
I. zmena vynimka 6,00 hod. 13,45 hod. 7,45 hod. 7,15 hod.

Il. zmena 11,00 hod. 18,45 hod. 7,45 hod. 7,15 hod.

Upratovanie

I. zmena 6,30 hod. 14,15 hod. 7,45 hod. 7,15 hod.
Il. zmena 12,45 hod. 20,30 hod. 7,45 hod. 7,15 hod.
Pracoviia

I. zmena 6:00 hod. 13:45 hod. 7,45 hod. 7,15 hod.
Il. zmena 13:00 hod. 20:45 hod. 7,45 hod. 7,15 hod.
Sobota, nedel’a, sviatky 7,30 hod. 13,00 hod.

Zamestnanci trojzmennej prevadzky
Zdravotné sestry, sanitari, opatrovatel’ky

zaciatok prac. ¢asu koniec prac. ¢asu odprac. hod. zuct. hod
I. zmena 6,00 hod. 13,30 hod. 7,30 hod. 7,00 hod.
Il. zmena vynimka 13,30 hod. 20,30 hod. 7,00 hod. 6,30 hod.
I1l. zmena 22,00 hod. 6,00 hod. 8,00 hod. 7,00 hod.
I1l. zmena vynimka 20,30 hod. 6,00 hod. 9,30 hod. 9,00 hod.
Sobota, nedel’a, sviatky
I. zmena 6,00 hod. 18,00 hod. 12,00 hod. 11,50 hod.
Il. zmena 18,00 hod. 6,00 hod. 12,00 hod. 11,50 hod.

Prestavka v praci je urena:

I. zmena od 11,30 hod. do 12,00 hod.
Il. zmena od 18,00 hod. do 18,30 hod.
I1l. zmena od. 2,30 hod. do 3,00 hod.

Zaciatok akoniec pracovného c¢asu arozvrh pracovnych zmien zamestnancov
trojzmennej a dvojzmennej prevadzky bude urCeny vzdy najmenej na jeden tyzden dopredu
podla rozpisu sluzieb a pristupny zamestnancom na svojom pracovisku. Rozpis sluzieb na
nasledujuci tyzdeni bude urcéeny pristupny zamestnancom na svojom pracovisku jeden tyzden
pred skoncenim mesiaca.
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Clanok 5
Plat

5.1 Zamestnanci ZSS Kovarce su odmenovani podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z.

5.2 Plat, platové triedy a platové stupne (§ 5a zakona ¢. 553/2003 Zb. v zneni
neskorsich predpisov)

zamestnancom patri tarifny plat, ktory zodpoveda ich zaradeniu do platovej triedy a

platového stupna

zamestnavatel' zaradi zamestnanca do jednej z jedenastich platovych tried podla

naro¢nosti pozadovaného vykonu pracovnej ¢innosti, t.j. podl'a skuto¢ne vykonavane;j

pracovnej ¢innosti ak zamestnanec spina kvalifikaéné predpoklady pre vykon danej

funkcie. Zaradenie musi zodpovedat’ charakteristike uvedenej v katalogu pracovnych

¢innosti. Ak zamestnanec vykonava duSevné Cinnosti, zaradi sa do niektorej z tried

2 — 11, ak zamestnanec vykonava pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace, zaradi

sa do niektorej z tried 1 — 4. V stlade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich

predpisov sa vyZaduju osobitné kvalifikacné predpoklady pre vykon funkcie riaditel’a,

vedlcej zdravotnej sestry ZSS, socidlnej pracovni¢ky a koordindtora pracovno —

zaujmovych aktivit. Na dosiahnutie vysSieho ako poZadovaného vzdelania sa

neprihliada. V ZSS si manualni zamestnanci: v stravovacej prevadzke, v pracovni,

upratovacky, vodi¢, udrzbari, opatrovatelky a skladnik, inStruktor socidlnej

rehabiliticie a zamestnanec rozvoja manualnych zruc¢nosti

Do jedného zo Strnastich platovych stupnov zamestnavatel’ zaradi zamestnanca podla

dizky priznanej odbornej praxe. Moze byt vynimka dojednani kolektivnym

vyjednavanim a ustanovena v Kolektivnej zmluve. Prechod do vysSieho platového

stupia bude vykonavany automaticky po dosiahnuti uréenej hranice doby

zapocitatel'nej praxe. Tarifny plat vo vySSom platovom stupni patri zamestnancovi od

prvého dina v mesiaci, v ktorom dosiahol urceni dobu zapocitatelnej praxe.

Zamestnavatel’ pri prechode do vyssej platovej triedy prehodnoti vSetky zlozky platu

(priplatky).

Zamestnancom manudlnym, zaradenym do 1. — 4. platovej triedy moZe byt urceny

tarifny plat v rozmedzi najnizSej a najvysiej platovej tarify, bez zavislosti od dizky

odbornej praxe.

5.3 Zapocitana odborna prax

Do rozhodnej doby sa zapocitava doba praxe:

v odbornej vykonavanej pracovnej ¢innosti

inej ako pozadovanej pracovnej ¢innosti v zavislosti od miery jej vyuzitia v zaradenej

funkcii, avSak v rozsahu najviac 2/3

vykon ZVS a nahradnej sluzby v rozsahu podl'a predpisu platného v dobe jej vykonu a

civilnej sluzby v rozsahu najviac 9 a pol mesiaca

materska dovolenka a dalSia materska dovolenka, alebo rodicovska dovolenka

ustanovend osobitnymi predpismi v Case jej vykonavania, pricom na jedno dieta

mozno zapocitat’ najviac 3 roky, pri¢om stthrn vSetkych MD je najviac 6 rokov.

5.4 Splatnost’ platu

Splatnost’ platu v ZSS je 10. defi v mesiaci a vyplaca sa na osobny et zamestnancov.
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Clanok 6
Priplatky

6.1 Priplatok za riadenie sa urcuje podla § 8 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a prilohy ¢. 6

tohto zakona. Tento priplatok je narokovy.

6.2 Veducimi zamestnancami ZSS v zmysle § 9 Zakonnika prace su:

— riaditel’ ZSS
— veduca sestra,
— veduca socialneho tseku.

Tieto funkcie budua obsadzované menovanim. Podl'a § 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z. su
veduci zamestnanci povinni podat’ majetkové priznanie do 31.3.

6.3 Vedtucim zamestnancom prislicha priplatok podl'a riadenia a ndrocnosti riadiace;j
prace vo vyske podl'a prilohy ¢. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Vysku priplatku urcuje riaditel’
ZSS. Priplatok za riadenie riaditel'ovi urcuje zriad’ovatel’.

6.4  Pri urCeni priplatku za riadenie vedicim zamestnancom sa prihliada
predovsetkym na:

— rdznorodost’ odbornych ¢innosti riadeného useku (Gtvaru)

— mieru ndro¢nosti na organiza¢nu, riadiacu a koncep¢nu pracu
— hmotnu zodpovednost’

— uroven vykonu riadiacej prace zamestnanca.

6.5 Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho na vys$Som stupni riadenia po dobu
dlh$iu ako 4 tyzdne v plnom rozsahu a toto zastupovanie nie je sucastou jeho popisu
pracovnej funkcie, prislicha od prvého dna zastupovania priplatok za riadenie tohto
Zamestnanca.

Povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania neplati.

6.6 Osobny priplatok moZno priznat az do vysSky 100% z najvysSieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, podla § 10 zakona
¢. 553/2003 Z. z.

6.7 Priplatok za zmennost’ § 13 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. patri zamestnancovi,
ktorému zamestnavatel’ rozvrhol pracovny cCas tak, ze pracu vykonava striedavo vo vsetkych
smenach v nepretrzitej prevadzke, mesaéne v ramci rozpiatia 1,3% - 10% platovej tarify
prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice a zaokrihl'uje sa na celé
eura nahor. (priloha ¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z.). Priplatok za zmennost’ 22 Eur mesa¢ne (¢o
je 3,8% l.platovej triedy 1.platového stupiia zékladnej stupnice).

6.8 Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby funk¢ného platu podla zakona 553/2003 Z.z..Podl'a ZP 30% z minimalnej mzdy.

Od 1.5.2019 zamestnancom patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby funk¢ného platu podla zakona 553/2003 Z.z..Podl'a ZP 40% z minimdlnej mzdy.

6.9 Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30 % hodinovej
sadzby funk¢ného platu podl'a zakona 553/2003 Z.z..Podl'a ZP 25% z minimdlnej mzdy.

Od 1.5.2019 zamestnancom patri za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30% hodinovej
sadzby funk¢ného platu podla zakona 553/2003 Z.z..Podl'a ZP 50% z minimdlnej mzdy.

6.10. Zamestnancovi patri za hodinu prace v nedel'u priplatok v sume 30 % hodinovej

sadzby funkcéného platu podla zakona 553/2003 Z.z..Podl'a ZP 50% z minimalnej mzdy.
Od 1.5.2019 zamestnancom patri za hodinu prace v nedel’'u priplatok v sume 30% hodinovej
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sadzby funkéného platu podla zékona 553/2003 Z.z..Podl'a ZP 100% z minimélnej mzdy.

6.11 Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani
nahradného vol'na za pracu vo sviatok, priplatok mu v tomto pripade nepatri. Za Cas Cerpania
nahradného volna patri zamestnancovi funk¢ény plat. Den sviatku sa u zamestnanca
odmenovaného mesacnou mzdou povazuje za odpracovany den.

6.12 Kreditovy priplatok: podla § 14 Zakona <¢. 553/2003 Z. z. patri
zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej sposobilosti akreditovanym celozivotnym
sustavnym vzdeldvanim urCenym v osobitnom predpise kreditovy priplatok mesacne 5%
platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy stupnice platovych tarif.
Podmienky poskytovania tohto priplatku dohodne zamestnavatel’ v KZ.

6.13 Osobny priplatok sa prizndva na zaklade pisomného doporucenia priameho
nadriadeného podrla tychto kritérii:

— plnenie Glohy vo vd¢Som rozsahu oproti inym zamestnancom, alebo nad rdmec pracovne;j
naplne

— zohladnenie nerovnomerne rozlozené¢ho pracovného ¢asu pri vykone prace mimo miesta
pracoviska v profesii vodi¢

— pracovné aktivity s obyvateI'mi ZSS v mimopracovnom case

— dlhodobé¢ zodpovedné plnenie pracovnych povinnosti a tloh.

Clanok 7
Odmeny

7.1 Odmeny sa mdzu poskytovat’ podla § 20 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani.

7.2 Navrh na odmenu za splnenie mimoriadnej prace moze pisomne predlozit’ so
zdovodnenim prisluSny veduci useku riaditelovi ZSS. Vyska odmeny bude urcend po
ukonceni prace, pripadne urcitého obdobia, s prihliadnutim na vyznam vykondvanej prace,
vynaloZené pracovné usilie zamestnanca a vysledok tohto usilia. Za t0 istd pracu moze byt
zamestnanec odmeneny iba jeden krat.

7.3 Osobitne vyznamnou pracovnou Ulohou je ucelné a hospodarne pouZitie
prostriedkov Statneho rozpoctu.

7.4 Odmenu podla § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. m6Ze zamestnavatel’ poskytnut’ za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku az do sumy jeho jedného funkéného
platu.

7.5 Zamestnavatel moze zamestnancovi poskytnut’ 13. a 14. plat v stilade splatnou
legislativou.

7.6 V zmysle § 76 Zakonnika prace moze ZSS poskytnit’ zamestnancovi odchodné
pri prvom ukonc¢eni pracovného pomeru vo vyske funkéného platu pri nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok.

Zamestnancovi, ktoré¢ho pracovny pomer trval nepretrzite viac ako 10 rokov sa poskytne
odchodné vo vyske 2-nasobku priemerného funkéného platu zamestnanca.
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Za kazdych dalSich ukonCenych 5 rokov nepretrzit¢tho trvania pracovného pomeru
k zamestnavatel'ovi sa vyska odchodného zvySuje o Y42 - nasobok funkéného platu, najviac
vsak do vysky 3-nasobku funk¢éného platu zamestnanca.

7.7 Mzdova komisia je poradnym organom riaditel'a ZSS. Clenov komisie stanovuje
ako aj odvolava riaditel ZSS. Mzdova komisia napomaha pri rieSeni otazok personalnej
a mzdovej prace.

Clanok 8
Prekazky v praci

8.1 Ddlezité osobné prekazky v praci, pri ktorych sa poskytuje pracovné vol'no, st
vymedzené v § 141 Zakonnika prace. O poskytnutie pracovného vol'na pre prekazku v praci
poziada zamestnanec svojho priameho nadriadeného. Ak nie je prekdzka v praci znama
priamemu nadriadenému vopred, bez zbyto¢ného odkladu je zamestnanec povinny
vyrozumiet’ svojho priameho nadriadeného a oznamit’ mu predpokladant dobu jej trvania.
Pracovné volno sa neposkytuje, ak zamestnanec mdze zalezitosti vybavit’ mimo pracovného
casu.

8.2 Pracovné vol'no nad jeden pracovny den poskytuje riaditel' ZSS predovsetkym z
dévodu verejného zaujmu, vykonu sluzby v ozbrojenych silach, pri Skoleni, Stadiu popri
zamestnani. V tejto suvislosti ndhrada mzdy prislicha zamestnancovi za podmienok a v
rozsahu ur¢enom prislusnymi predpismi , Zakonnika prace (§ 154 ZP) a KZ.

8.3 Okrem toho sa modze pracovné volno poskytnit' na zabezpeCenie doblezitych
osobnych, rodinnych alebo majetkovych zalezitosti, ktoré sa nedajii vybavit mimo pracovnej
doby. Zamestnanec je povinny si tento ¢as nadpracovat’. V pripade, Ze nadpracovanie nie je
mozné, neprislucha zamestnancovi v tychto pripadoch ndhrada mzdy.

8.4 Ak je zamestnanec praceneschopny pre chorobu alebo uraz, je to povinny oznamit’
neodkladne nadriadenému.

Obdobne sa postupuje pri materskej dovolenke, karanténe, oSetreni Clena rodiny.

8.5 Pri Cerpani dovolenky na zotavenie je zamestnanec povinny zaevidovat ziadost’ u
svojho priameho nadriadeného a potom predloZit’ na schvalenie riaditel'ovi ZSS.

8.6 Zamestnancovi, ktory sa vrati z pracovnej cesty po 22,00 hod. a nepouzil
lehatkovy vozen, poskytne zamestnavatel nevyhnutne potrebny odpocinok od skoncenia
pracovnej cesty do nastupu do prace v dizke 8 hodin. Pokial’ tito doba spada do pracovne;
doby zamestnanca, postupuje sa podl'a zdkona o cestovnych nahradéach ¢. 283/2002 Z. z. z
1.7.2002.

8.7  OsSetrenie alebo vySetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni -
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy za Cas vySetrenia,
alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni najviac na 7 dni v kalendarnom roku,
ak vySetrenie alebo oSetrenie nemozno vykonat mimo pracovného &asu. Cas potrebny na
oSetrenie musi zamestnanec preukazat potvrdenim zdravotnickeho zariadenia, na ktorom
musi byt uvedeny ¢as vysetrenia.
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8.8 Pracovné volno s ndhradou mzdy poskytne zamestnavatel' na sprevadzanie
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia najviac na 7 dni rocne.

Clanok 9
Nahrady vydavkov

9.1 Cestovné nahrady sa poskytuju v zmysle zédkona ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

9.2 Ak zamestnavatel’ znemozni vyslanim na pracovnu cestu, ktora trva menej nez 5
hodin, zamestnancovi stravovat’ sa obvyklym sposobom, méze mu poskytnat’ stravné az do
vysky urCenej opatrenim MPSVaR SR, ak si tento narok zamestnanec uplatni. Za
opodstatnenost’ poskytnutia stravného zodpoveda prislusny veduici useku.

9.3 Zamestnanec je povinny ihned’ po navrate z pracovnej cesty informovat o
vysledku cesty svojho nadriadené¢ho vedtceho.

Clanok 10
Bezpecnost’ a ochrana pri praci

10.1 Za plnenie uloh na useku starostlivosti o bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci
zodpovedaju veduici zamestnanci.

10.2 Veduci zamestnanci st povinni v zmysle platnych predpisov zaevidovat’ kazdy,
aj drobny, pracovny Uraz do knihy urazov.

10.3 V pripade urazu, ktory vyzaduje pracovni neschopnost, musi prislusny
zodpovedny vedici zamestnanec (prip. zamestnanec povereny vedenim agendy BOZP) spisat’
do 48 hodin "Zaznam o uraze" a tento dorucit’ v zmysle platnych predpisov kompetentnym
organom.

10.4 Zamestnanci st povinni pouZivat' urené ochranné pracovné pomocky a
zariadenia, podrobit’ sa lekarskym prehliadkam, dodrZovat’ pokyny tykajice sa pouZivania
elektrickych spotrebicov, vydavanych vediicimi zamestnancami ZSS.

10.5 Kontrolu dodrZiavania predpisov o bezpe€nosti prace a ochrany zdravia pri praci
vykonava externy dodavatel’ BOZP v spolupraci s riaditel'om ZSS.

10.6 Riaditel’ ZSS, veduca sestra alebo veduca socialneho useku za ucasti vediceho
zamestnanca useku alebo Agentury BOZPO st opravnené osoby za organizaciu podla § 147
ZP kontrolovat a zistovat u zamestnancov ZSS pozitie alkoholu alebo inych omamnych
latok pocas pracovnej doby, pripadne ndstupu zamestnanca na pracovisko pod ich vplyvom. V
pripade zistenia ich pozitia, vyhotovi opravnend osoba pisomny zaznam. Nastup na
pracovisko pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok, pripadne ich pozitie pocas
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pracovnej doby sa bude kvalifikovat ako porusenie pracovnej discipliny zvlast hrubym
sposobom. V pripade, Ze sa zamestnanec odmietne podrobit’ takémuto vysSetreniu (skuske),
bude sa to povazovat, ako keby u neho bolo zistené pozitie alkoholickych napojov, ¢i
omamnych latok.

10.7 Dalsie povinnosti zamestnavatel'a a zamestnancov st uvedené v § 146 az § 149
Zakonnika prace.

Clanok 11
Starostlivost’ 0 zamestnancov

11.1 Zamestnavatel je povinny v primeranom stave zriad'ovat’, udrzovat’ a zlepSovat’
hygienicko-socialne zariadenia ( § 151 ZP).

11.2 Zamestnavatel umoziiuje svojim zamestnancom stravovat’ sa v stravovacej
prevadzke ZSS za podmienok uvedenych v Kolektivnej zmluve ZSS (§152 ZP).

11.3  Zamestnavatel uhradi zamestnancom néklady za posiudenie zdravotnej
sposobilosti (zak. ¢. 210/2003 Zb.).

11.4 Zamestnavatel' sa stard o odborny rast svojich zamestnancov a o prehlbovanie
ich kvalifikacie a to vysielanim na rozne kurzy, seminare a Skolenia, ako aj poriadanim
takychto akcii vo vlastnej organizacii. Zamestnavatel’ spracuje zdsady d’alSicho vzdelavania.

11.5 Svoje osobné veci su si zamestnanci povinni odkladat’ do urcenych priestorov,
t.J. pracovnych stolov, skrini a tieto zamykat’ pri vzdialeni sa z pracoviska, resp. Satni.
Nedodrziavanie tychto povinnosti zbavuje organizaciu zodpovednosti za Skodu na odlozenych
veciach.

11.6 Ak zamestnanec prinesie na pracovisko veci, ktoré obvykle do prace nenosi, ako
napr. vicsi obnos penazi, rozne cennosti, organizacia zodpoveda za Skodu za podmienok a v
zmysle § 193 ZP.

11.7 Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
U zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov na jeho Ziadost' prispevok na
rekreaciu v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 € za kalendarny rok.
U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny Cas, sa najvyssia
suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety zniZi v pomere
zodpovedajlicom kratSiemu pracovnému casu. Poskytovanie a preukazovanie opravnenych
vydavkov na rekredciu sa riadia § 152a Zakonnika prace.

Clanok 12
Pracovné podmienky Zien a mladistvych

12.1 PodrobnejSie podmienky zamestnadvania mladistvych, tehotnych Zien a matiek
upravuje Zakonnik prace v zmysle § 160 az § 176.
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Clanok 13
St’aznosti, oznamenia, pracovné spory a dorucenie pisomnosti

13.1 Ak sa vyskytni na pracovisku nedostatky, alebo sa zamestnanec povazuje za
poskoden¢ho na svojich pravach z pracovno-pravneho vzt'ahu, moze sa obratit’ na svojho,
pripadne vyssieho nadriadeného veduceho.

13.2 Ak nebolo jeho ziadosti vyhovené a je presvedCeny o opaku, moze sa obratit’ na
Nitriansky samospravny kraj , alebo na okresny sud, aby tento rozhodol o spore.

13.3 Zamestnanec zariadenia moze podavat staznost v stlade so zdkonom o
vybavovani staznosti a Vv sulade s internou smernicou zariadenia 0 podavani a vybavovani
staznosti.

13.4 Dorucenie dolezitych pisomnosti zamestnancovi upravuje ustanovenie § 38
Zéakonnika prace.

Clanok 14
Zakaz diskriminacie

141 Zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovnopravnych vzt'ahov bez
akychkol'vek obmedzeni a priamej diskriminicie alebo nepriamej diskriminacie podla
pohlavia, manZelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného
stavu, viery a nabozenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného
alebo socidlneho povodu, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu
alebo iného postavenia okrem pripadu, ak to ustanovuje zdkon alebo ak je na vykon prac
vecny dovod, ktory spociva v predpokladoch alebo poZziadavkach a v povahe prace, ktort ma
zamestnanec vykonavat'.

14.2 Zamestnavatel nesmie zistovat’ sexudlnu orientaciu zamestnanca.

143 Na ucely zasady rovnakého zaobchadzania podla odseku 1 sa priamou
diskriminaciou rozumie, ak sa so zamestnancom zaobchddza menej priaznivo ako sa
zaobchadza, zaobchaddzalo, alebo by sa mohlo zaobchiddzat s inym zamestnancom v
porovnatel'nej situacii. Nepriamou diskriminaciou je navonok neutralny pokyn, rozhodnutie
alebo prax znevyhodiiujiice zamestnanca v porovnani s inymi zamestnancami, ak tento pokyn,
rozhodnutie alebo prax nie st primerané a nevyhnutné a nemoZzno ich ospravedlnit
objektivnymi skuto€nostami. Za priamu diskrimindciu alebo nepriamu diskriminaciu sa
povazuje aj pokyn na diskriminaciu zamestnanca.

14.4 Za formu diskriminécie sa povazuje aj obt'aZzovanie ak ide o neZiaduce spravanie
s imyslom alebo uc¢inkom porusit’ 'udsktl dostojnost’, a ktoré vytvara pre zamestnanca
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nepriatel'ské, zastrasujuce, zahanbujlce, ponizujuce alebo urazlivé prostredie.

14.5 Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v
sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo spolupracovnikov. Nikto nesmie byt na pracovisku
v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za
to, ze podd na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a st'aznost, zalobu alebo navrh na
zacatie trestného stihania.

14.6 Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s
porusenim prav a povinnosti ustanovenych v odsekoch 1 az 5., zamestnavatel’ je povinny na
staznost’ zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat néapravu, upustit’ od
takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

14.7 Zamestnanec, ktory sa citi poskodeny v dosledku nedodrzania podmienok
ustanovenych v ods. 1 az 6, moZe sa domdahat’ svojich prdv na sude vratane primeranej
nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch. Ak zamestnanec, ktory sa povazuje za poskodeného
z dovodu neuplatnenia zasady rovnakého zaobchadzania preukaze sidu skutocnosti, z ktorych
mozno odvodit, Ze doslo k priamej alebo nepriamej diskrimindcii, je povinnostou
zamestnavatel'a preukazat, ze nedoslo k poruseniu zasady rovnakého zaobchadzania.

14.8 Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodiiovat’ preto, ze
zamestnanec uplatituje svoje prava vyplyvajlce z pracovnopravnych vzt'ahov.

Clanok 15
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

15.1 S pracovnym poriadkom musia byt obozndmeni vSetci zamestnanci ZSS.

15.2 Pracovny poriadok je vydany so sthlasom Zamestnaneckej rady.

15.3 Zmeny a doplnky vydava riaditel’ ZSS po prerokovani so Zamestnaneckou radou.

15.4 Dalsie podmienky zamestnania si dohodnuté v Kolektivnej zmluve.

15.5 Pracovny poriadok je vyhotoveny v 6smich vytlackoch.

15.6 Pracovny poriadok nadobuda uc¢innost’ diiom 1.5.2019.
Rusi sa tymto Pracovny poriadok ,,CLEMENTIA®, ZSS Kovarce, ktory bol
uéinny od 1.6.2015 aj s dodatkami.

Prejednané so Zamestnaneckou radou ,, CLEMENTIA®, ZSS Kovarce, diia 26.4.2019
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Clenovia Zamestnaneckej rady ,,CLEMENTIA“, ZSS Kovarce:

Alena Moravéikova
Zlata Rehdkova

Dana Terlandova e

Ing. Stefan Kerek
riaditel’ ZSS

S obsahom Pracovného poriadku st oboznamovani zamestnanci pri nastupe do zamestnania
a kmenovi zamestnanci boli oboznameni prostrednictvom veducich usekov na usekovych

schodzach.
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